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"CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
WSS, FIJOS Y A MONTO AGOTABLE EL DIAGNOSTICO,
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LOS
PARQUES DE PROXIMIDAD, VECINALES Y DE BOLSILLO DE
LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO EN LA CIUDAD DE
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EVALUACIONES DE
CAPACITACIONE TAR

CAPACITACION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

1. ; Qué se entiende por estilos de vida saludable? ,

" Habitos y comportamlentos que mejoran la salud fisica y mental Y.
B. Solo hacer ejercicio una vez al mes. v 4
C. Comer cualquier alimento sin control.

2. (Cual de los siguientes habitos ayuda a mantener una buena salud?
A. Dormir pocas horas al dia.
B. Consumir comida rapida todos los dias. : /’f
Mantener una alimentacién balanceada. /

3. Cuail es un beneficio de tener estilos de vida saludables en el trabajo? -~
A. Aumenta el riesgo de accidentes. ; ,

. Mejora el bienestar y la productividad. "
CNDisminuye la energia del trabajador.

4. ;Cual de las siguientes acciones es un ejemplo de autocuidado laboral?
A. Ignorar las pausas activas.

Realizar pausas activas durante la jornada laboral.
C.'Trabajar sin descanso durante todo el dia.

5. ;Qué habito ayuda a prevenir enfermedades?
A. No hidratarse durante el dia.

. Mantener actividad fisica regular.
C)Dormir menos de 4 horas
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